CGIL

Infortunio sul lavoro, carenze nella formazione

Con sentenza n. 18444/2015, la Corte di Cassazione ha stabilito I'imputabilita del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione per un infortunio occorso ad un lavoratore, a fronte dell’accertamento di come il
lavoratore stesso avesse ricevuto esclusivamente formazione ed informazione sulla sicurezza di natura
generica, ma non una formazione specifica sull’'uso dei macchinari realmente utilizzati.

Sent. Cassazione Sez. IV Penale n. 18444 del 04/05/2015

(fonte: Direzione Provinciale del Lavoro di Modena - Dottrina per il Lavoro)



