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| LAVORATORI E LE LAVORATRICI DEL MONTEPASCHI SONO STANCHI DI SUBIRE BECERE PRESSIONI
COMMERCIALI, AL LIMITE DELLA LEGALITA'.

| LAVORATORI ClI SEGNALANO, ORMAI DA TEMPO, L'IMPROPRIO UTILIZZO DI LYNC, UNO STRUMENTO
COMPLETAMENTE STRAVOLTO NELLA SUA ORIGINALE FUNZIONE.

LYNC E’ DIVENTATO STRUMENTO PER LA GOGNA MEDIATICA E PER IL PUBBLICO SCHERNO.

| TITOLARI, COME TUTTI | LAVORATORI DELLA FILIERA OPERATIVA DELLE AGENZIE, SONO COSTRETTI A SUBIRE
LE COSTANTI VESSAZIONI DEI “CAPETTI” DI TURNO CHE NON LESINANO OFFESE ORMAI ANCHE DI CARATTERE
PERSONALE E, QUANDO NON AVVENGONO ONLINE ACCADONO NELLE RIUNIONI : “NON SEI BUONO... NON
VALI NIENTE... NON SAI FARTI RISPETTARE ... VATTENE ... DEVI MOLLARE ...” SENZA POSSIBILITA’ DI
REPLICA (ON LINE NON CONSENTITA DAL SISTEMA),

“...E SE NON SEI TU DIMMI: CHI NON FUNZIONA DELLA TUA SQUADRA..?” Ormai anche altre funzioni non
“ commerciali” sono sottoposte allo stesso deplorevole trattamento.

ORA E PER SEMPRE DICIAMO BASTA!!!

Chiediamo alla Direzione di Area unincontro entro brevissimo tempo alla presenza del Responsabile della
Gestione Risorse Umane, altrimenti ci vedremo costretti a porre in essere tutti gli strumenti per la tutela
della Dignita del Lavoro, e soprattutto delle Lavoratrici e Lavoratori di MPS di Taranto e Provincia.
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