CGIL

Obbligo del datore di lavoro di far pervenire al lavoratore licenziato un’offerta economica

Nota del Ministero del Lavoro allegata, riguarda 1’obbligo del datore di lavoro di far pervenire al lavoratore licenziato
un’offerta economica

Decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23. Disposizioni in materia di contratto a tempo indeterminato a tutele crescenti in
attuazione della legge 10 dicembre 2014, n.183. Comunicazione telematica dell’”offerta di conciliazione”. Seguito nota

operativa

Nota


http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2015/07/minlavoro_nota22lug2015.pdf

