CGIL

State Street Bank: rinnovato il CIA

La piattaforma di rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale, approvata dai dipendenti State Street il 15 e 16 maggio
2014, e stata presentata all’Azienda e in data 27 maggio e stata formalizzata la sottoscrizione del nuovo Contratto
Integrativo, valido per il triennio 2014/2016.

Rispetto alla piattaforma presentata in assemblea

e ¢ stata concordata una minor riduzione del VAP per la categoria dei QD1 rispetto a quanto erogato nel 2013

e ¢ stato garantito il recupero dei maggiori benefits rispetto al precedente CIA per i contributi gia erogati (es. il contributo su
abbonamenti annuali 2014 gia erogati con percentuale 10% verra integrato sulla base della nuova percentuale del 20%)

e sono stati definiti alcuni criteri per le modalita di fruizione del VAP sociale. In questi giorni & stato presentato dall’Azienda il
programma del VAP sociale: le OOSS specificano che é stato oggetto di accordo I’'ammontare del VAP 2013, la relativa
detassazione e l'introduzione del VAP sociale all’interno del CIA.

Le modalita, i periodi di fruizione e le scadenze sono state definite dall’Azienda.
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http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2015/09/Rinnovo-CIA.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2015/09/Assemblee-CIA.pdf

