CGIL

Direct Line: apertura articolo 15

Nel tardo pomeriggio di ieri 28 settembre I’Azienda ha incontrato le Rappresentanze Sindacali Aziendali per
consegnare la formale richiesta di apertura delle procedure come da art. 15 del CCNL ANIA (che trovate in
allegato).

Ci & stata comunicata la necessita di una profonda riorganizzazione aziendale a seguito dell’acquisizione da
parte di MAPFRE che, pur non comportando esuberi di personale, prevede “modifiche nello svolgimento della
prestazione lavorativa di gruppi di personale”.

Le procedure stabilite dal CCNL prevedono un approfondito confronto preventivo tra le parti che “sara
finalizzato ad una possibile intesa” e che dovra esaurirsi entro 30 giorni.

A seguito dei primi incontri previsti dalla procedura di confronto vi terremo tempestivamente e costantemente
informati.
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