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In data odierna si è tenuto il terzo incontro tra le Organizzazioni Sindacali e Federazione Lombarda per la
definizione del Premio di Risultato relativo all’esercizio 2014. La proposta avanzata unitariamente dalle
Organizzazioni Sindacali in data 25 settembre è stata recepita, trovando un punto d’incontro su un’erogazione
complessiva di 7,640 milioni di euro, che vale un premio medio pro capite di 1.450 euro.
Federazione Lombarda ci ha rappresentato la difficoltà di elaborare i conteggi in tempo utile per l’inserimento
nello stipendio di Ottobre, anche in ragione delle numerose fusioni che hanno caratterizzato le BCC lombarde
nel 2015 e che complicano notevolmente i calcoli nelle banche coinvolte.

Di seguito riportiamo la tabella di sintesi: 2015-10-07_ CU_BCC-Lombardia

Esprimiamo soddisfazione per la conclusione di questa trattativa in considerazione del particolare contesto
economico e della situazione di stallo del tavolo nazionale che rischiava di condizionare il confronto con
controparte.
Auspichiamo che l’accordo odierno contribuisca ad avviare il confronto per il rinnovo della contrattazione
nazionale.
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