CGIL

Gruppo Creval: Accordo sul Premio economico, tassi mutui e affidamenti

In allegato comunicato unitario a seguito incontro con Azienda del 27 e 28 ottobre che ha visto un accordo sul Premio
economico, tassi mutui e affidamenti.

Alla determinazione aziendale di non voler corrispondere il Premio per il 2015, abbiamo risposto trovando, sia pure a
parziale compensazione, un Premio sociale per il 2016 di 2.000 euro.

Questo Premio sara erogato alle stesse condizioni degli anni precedenti, con la possibilita cioe di avvalersi delle nuove
agevolazioni fiscali 2016 in termini di detassazione al 10%, sospese nel 2015, nel caso di riscossione cash, e della completa
deducibilita fiscale nel caso di utilizzo per previdenza complementare, asili nido e scuole di infanzia e borse di studio.

Gli abbassamenti dei tassi minimi su Primo mutuo e affidamenti, pur non rispondenti completamente alle nostre
aspettative, configurano un accordo complessivamente dignitoso.

Da sottolineare inoltre che tale accordo e stato raggiunto senza nessuna forma di deroga al CCNL Credito che I’Azienda ci

aveva invece richiesto piu volte con estrema insistenza. L'unitarieta del tavolo & stata determinante.
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http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2015/10/Comcreval281015.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2015/10/CrevalAccordomutuitassi281015.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2015/10/CrevalAccordopremioaziendale281015.pdf

