
Banca del Piemonte: Al via le assemblee

Accordo raggiunto su premio aziendale e giornate di solidarietà!

In estrema sintesi con questo accordo unitario le OO.SS sono riuscite a:

ottenere il riconoscimento del premio relativo al bilancio 2014 (che stava andando in cavalleria!)
incrementare le percentuali per il calcolo dei premi per i prossimi 2 anni
Altro punto qualificante dell’accordo riguarda la modalità di gestione delle attivazioni delle giornate di
solidarietà, richieste dall’Azienda.

L’adesione sarà volontaria nella prima fase di apertura delle richieste: soltanto in caso di richieste inferiori
rispetto alla capienza del Fondo (3 giorni all’anno a testa x 2 anni) si procederà con l’attribuzione di giornate
obbligatorie, osservando un principio di equità e di redistribuzione con giornate assegnate dapprima agli
inquadramenti superiori.

Buon lavoro alla nostra struttura della Banca del Piemonte: Maria Caramucci (Ag. Druento) e Anna Fiorella
(Direzione Centrale), neoeletta Rsa!

accordo

comunicato

http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2015/11/bancapiemonteaccordogiornatesolidarietapremio231015.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2015/11/combancapiemonteACCORDO231015.pdf

