CGIL

Riscossioni: firmato 1’accordo su Premio Aziendale 2015

EDopo una serie di incontri tenutisi a Roma tra la delegazione aziendale e le rappresentanze sindacali aziendali e
nazionali, propedeutici alla definizione del Premio Aziendale 2015, in data odierna & stato sottoscritto il relativo accordo.

Lo scenario rappresentato dalla controparte e il clima nel quale si & svolta I'intera trattativa hanno reso complicato e
difficile il percorso per il raggiungimento dell’intesa. Infatti ’azienda & partita da posizioni molto arretrate, e solo dopo
l'intervento incisivo del Sindacato & stato possibile raggiungere un accordo che riconosce e valorizza il forte impegno
profuso dai lavoratori, nonostante le quotidiane difficolta operative.

La trattativa ha permesso di ottenere un risultato economico identico a quello riconosciuto nell’anno in corso, e ne prevede
il pagamento nel giugno del prossimo anno.

Le Segreterie Nazionali

Comunicato nazionale 17 11 2015

Accordo Premio Produttivita 17112015



http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2015/11/comunicato-nazionale-17-11-2015.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2015/11/Accordo-Premio-Produttività-17112015.pdf

