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Gruppo Ubi: Accordo 21 novembre 2015 - Istruzioni per I'uso

L'accordo di Gruppo del 21 novembre conferma e introduce strumenti utili a favorire la conciliazione delle
esigenze personali e familiari con I'attivita lavorativa e insieme al raggiungimento dell’obiettivo aziendale di
contenimento del costo del lavoro.

In particolare si ripropone anche per I'anno 2016 I'adozione di periodi di congedo retribuito al 40% mentre
un’ulteriore nuova misura prevista € rappresentata dall’'integrazione economica del 20% stabilita in favore delle
mamme e dei papa che usufruiranno del congedo parentale (cosiddetta maternita/paternita facoltativa, gia
retribuita al 30% dall’'INPS).

Nella nota che segue approfondiamo gli aspetti dell’accordo sindacale.

Comunicato


http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2015/11/ComunicatoCongediStraordinari2016_Gruppo.pdf

