
Europ Assistance: Accordo sul Fondo

A seguito dell’ultimo incontro avuto con l’azienda in data 26.11.2015, le rappresentanze sindacali hanno
concluso l’accordo con l’azienda per l’ingresso dei dipendenti di Europ Assistance nel fondo riservato ai
dipendenti del Gruppo Generali.
Per anni abbiamo avanzato questa istanza nelle trattative con l’azienda ed ora crediamo di aver raggiunto un
importante risultato per tutti i colleghi.
Le condizioni ottenute sono senza dubbio migliorative e maggiormente tutelanti rispetto a quelle offerte
attualmente dal fondo Generali Global che ricordiamo essere un prodotto destinato al mercato.
L’adesione al fondo è volontaria e aperta sia gli aderenti al Generali Global che agli iscritti ad altri fondi.
Potranno inoltre decidere di aderire al nuovo FPGG anche colo che fino ad oggi avevano optato per mantenere il
TFR in azienda.
Ricordiamo agli aderenti al fondo Generali Global che potranno iscriversi al FPGG da subito ma i fondi
accantonati saranno trasferibili solo se trascorsi almeno 2 anni dall’adesione al fondo di provenienza.
Vi informiamo infine che l’ingresso effettivo avverrà a far data dal 01.01.2016, l’iscrizione sarà possibile tramite
un’apposita funzione di sap che verrà approntata il prima possibile.
Le RSA rimangono disponibili per ogni chiarimento o informazione.
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http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2015/11/comfpgg.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2015/11/AccordoFPGG261115.pdf

