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Equitalia: siglato il verbale di riorganizzazione
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Le scriventi O0.SS. hanno sottoscritto in data odierna il verbale di chiusura della procedura ex art 16 del vigente CCNL
relativa alla riorganizzazione di Equitalia SpA . Nel verbale sono state inserite garanzie per tutelare i lavoratori interessati
dalla riorganizzazione, sia rispetto al mantenimento della sede di lavoro che rispetto alla riqualificazione professionale e ad
una riallocazione lavorativa che tenga conto dell’esperienza maturata e della professionalita acquisita.

Riguardo la fusione delle attuali tre societa di riscossione in una New Co, nella quale il personale confluira senza soluzione
di continuita, constatato che ’azienda si € limitata ad una generica manifestazione di intenti e non ha ancora fornito gli
elementi per valutare le ricadute di detta operazione sui lavoratori, & stato deciso di riaprire il confronto previsto dal CCN1

in un momento successivo.
Le Segreterie Nazionali
Roma, 13 gennaio 2016

Comunicato Nazionale 13.1.2016

Verbale di incontro 13 gennaio 2016



http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2016/01/4727110626_5886deb5b9_q_green-light-traffic.jpg
http://wpinject.com/
http://www.flickr.com/photos/53941041@N00/4727110626
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/2.0/
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2016/01/Comunicato-Nazionale-13.1.2016.doc
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2016/01/Verbale-di-incontro-13-gennaio-2016-ex-art-16-del-CCNL.pdf

