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SECONDO INCONTRO - RINNOVO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DEL GRUPPO UNIPOL

Come previsto dal calendario di incontri concordato con I’Azienda nella riunione del 12/01 u.s., & da poco

terminata la sessione di trattativa, iniziata nella giornata di ieri, sui primi articoli della Parte Generale e su alcuni

altri della Parte Normativa.

Nello specifico:
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1: Sfera di applicazione

2: Democrazia d’'Impresa

3: Partecipazione e Informazione

4: Ruolo dei Funzionari

5: Formazione Professionale

5bis: Commissione Paritetica Qualificazione Professionalita
6: Mobilita Professionale

7: Pari Opportunita

8: Servizi di Asilo Nido

9: Mobbing

10: Tutela della salute e Sicurezza sul posto di lavoro
11: Assunzioni

15: Lavoro supplementare

16: Lavoro straordinario

19: Aspettative

24: Sistemi tecnologici
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- Art. 25: Occupazione Agenzie in Appalto
- Art. 26: Validita Accordi

In questa prima fase, ancora interlocutoria, sono state registrate diverse rigidita da parte dell'lmpresa, quali in
particolare la sfera di applicazione e il superamento del Jobs Act.

E’ stato comunque possibile instaurare un clima di confronto nel merito dei vari argomenti che consentira di
proseguire la trattativa il 26 e 27/01 p.v. sulle richieste di Piattaforma riguardanti:

- COPERTURE SANITARIE

- PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Seguira puntuale informativa sull’andamento del negoziato.
Coordinamenti Gruppo Unipol
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