CGIL

CR Ravenna - Presentazione piattaforma

Terminate tutte le assemblee ed ascoltate le problematiche e proposte dei colleghi partecipanti stiamo procedendo alla
presentazione all’Azienda della Piattaforma con le nostre proposte (integrate da quelle dei lavoratori) per il rinnovo del
Contratto aziendale. TUTTE le richieste della piattaforma sono state condivise dalla totalita dei colleghi presenti alle nostre
assemblee: 58 consensi su 58 presenti. Come gia dichiarato le ns. proposte non si discostano molto dalla piattaforma
presentata dalle altre OOSS. aziendali, nella logica di una contrattazione unitaria. La FISAC/CGIL da sempre ritiene
importante 1'unita, uno strumento che considera necessario per rafforzare le richieste e le tutele dei dipendenti, e da
tempo sta ricercando la riunificazione dei tavoli per avere tutti pii forza nella contrattazione aziendale, consapevole che
per la riunificazione occorra la volonta di tutte le parti interessate, ma disponibile a fare la propria parte nel rispetto dei
propri iscritti e dei lavoratori. Il calo generalizzato dei partecipanti alle varie assemblee di tutte le OOSS. forse & un
segnale di questa esigenza generale, e pensiamo che dopo le indicazioni pervenute nelle diverse assemblee, ma anche nei
vari colloqui che avvengono personalmente, la riunificazione dei tavoli possa e debba essere perseguita da parte di tutte le
sigle sindacali. Vogliamo infine ringraziare sicuramente tutti gli iscritti e colleghi che, nella complessita del momento e
nonostante le varie difficolta intervenute per la partecipazione, sono venuti in assemblea e ci hanno sostenuto e supportato
per la stesura definitiva delle nostre proposte, e tutti coloro che in questi anni di “divisione” hanno continuato a dialogare
nella convinzione e condivisione della necessita di un percorso unitario. Vi terremo aggiornati.
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