CGIL

Gruppo Aviva: Ci risiamo

Care colleghe/i,

In questi giorni & stata notificata a un collega la lettera di avvio procedura per un licenziamento per Giustificato Motivo

Oggettivo (cancellazione della posizione organizzativa e non sei pili ricollocabile in Azienda).

Le Organizzazioni Sindacali ritengono inaccettabile ’ennesimo utilizzo di questa “ODIOSA” pratica seppur prevista dalla

legge; soprattutto da parte di una Azienda che dichiara utili e che sta effettuando molte assunzioni.
Tutto cio ci preoccupa e dovrebbe preoccupare tutti e farci di conseguenza riflettere.
Le RSA del Gruppo Aviva in Italia

comunicato


http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2016/04/comaviva060416.pdf

