CGIL

BNL: vap e permessi I. 104, alcune necessarie precisazioni

In questi giorni le Segreterie di Coordinamento Nazionale, a seguito di segnalazioni pervenute dalle RSA, hanno
approfondito con I’Azienda alcuni aspetti problematici, ricercando ed individuando soluzioni positive alle
questioni poste.

VAP dei colleghi con contratto a Tempo Determinato

La Banca aveva escluso dall’erogazione del Vap tali colleghi che hanno lavorato nel 2015. Dopo una puntuale
verifica su quanto segnalato, I’Azienda ha rettificato il proprio operato; pertanto, per i suddetti 69 lavoratori che
sono stati trasformati a tempo indeterminato nei primi giorni dell’anno 2016, I'azienda provvedera
all’erogazione del VAP con il pagamento dello stipendio di agosto.

Fruizione dei permessi ex Legge 104

Da alcuni mesi I’Azienda, dandone notizia tramite Echonet, ha modificato le istruzioni operative per la fruizione
di tali permessi, richiedendo al dipendente di esibire “idonea documentazione” nel caso in cui si modifichi la
programmazione dei 3 giorni mensili.

Le 00.SS hanno ribadito che I’Azienda, puo si richiedere una programmazione mensile, ma l'interesse
prevalente da tutelare & comunque quello dell’assistito. Accogliendo questa posizione I'azienda riterra quindi
sufficiente la dichiarazione fornita dal collega.
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