
Cariparma: precisazioni sul fondo di solidarietà e manuale

Facciamo seguito ai nostri precedenti comunicati INFO.FISAC del 29 luglio e del 2 agosto – ai quali
rimandiamo per brevità – relativi alla firma dell’accordo sul Fondo di Solidarietà del 29.7.2016 e  indicanti le
istruzioni per richiedere il Mod. ECOCERT o l’Estratto conto contributivo che, ricordiamo, se non già 
precedentemente consegnato è richiesto per tutti i dipendenti nati entro il 1961 e  dovrà essere
consegnato all’Azienda entro il 15 settembre 2016.

Solo coloro che maturano il diritto alla pensione tra il 1.9.2017 e il 31.12.2021 potranno presentare
la domanda di accesso al Fondo di Solidarietà entro il 30.9.2016 seguendo le istruzioni della
circolare aziendale n. 16-232 del 29.8.0216.

Solo per questi ultimi,  ai fini dei calcoli dell’importo dell’ assegno al Fondo se richiesto dal collega
suggeriamo, su invito dell’Azienda, l’invio  dell’Estratto conto contributivo in formato xml stampabile dal
sito INPS   al Servizio Pianificazione e Costo del Personale (tel 0521 914719) a partire dal 5.9.2016.   A tal
proposito si chiarisce che il formato pdf obbliga alla trascrizione manuale  dei dati individuali nel software
aziendale con possibili rischi di errori pertanto é preferibile il formato xml.

La domanda di adesione al Fondo rammentiamo dovrà essere inviata all’indirizzo di posta 
fondo solidarietà@gruppocariparma.it se in formato elettronico o al n. fax 0521 914055 se via fax,
oltre che all’Area Personale/ Servizio del Personale delle Aziende datrici di lavoro entro il
30.9.2016.

 PENSIONANDI :

Diritto AGO entro il 31.12.2016

Per quanto riguarda che matureranno i diritti alla pensione AGO (Assicurazione Generale Obbligatoria) entro il
31.12.2016 – non disciplinati all’interno dell’accordo sindacale del Fondo di Solidarietà – che, su base volontaria,
intendano risolvere il proprio rapporto di lavoro, potranno rivolgersi al proprio Gestore del Personale e/o alla
Direzione Risorse Umane per negoziare unilateralmente l’uscita dal lavoro, il cui incentivo sarebbe stimato circa
nel 35% della R.A.L. ( Retribuzione Annua Lorda).

Diritti AGO  dal 01.01.2017

Coloro che matureranno i diritti alla pensione AGO in periodi successivi  il 31.12.2016 e che intendano risolvere
il proprio rapporto di lavoro a decorrere dal 31.03.2017 con adesione al Fondo di Solidarietà

dal 1.04.2017 – ferma la facoltà dell’Azienda di differire la risoluzione e conseguentemente l’accesso al Fondo
per massimo 1 anno dalle predette date- possono contattare – possono rivolgersi al proprio Gestore del
Personale e/o alla Direzione Risorse Umane.

L’incentivo del 25% sulla R.A.L., (calcolata secondo i criteri previsti per la determinazione dell’imponibile annuo
ai fini della contribuzione correlata connessa all’assegno straordinario).

Poiché la normativa nel suo complesso e i calcoli dell’importo dell’assegno al Fondo (e relativa pensione) sono
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particolarmente delicati e sono condizionati dalla condizione lavorativa economia, previdenziale e contrattuale
personale del richiedente, fermo quanto sopra, i Vostri Dirigenti Sindacali  FISAC-CGIL sono a Vostra completa
disposizione per qualsiasi informazione, necessità o chiarimento.

Riferimenti:

Bettina BONETTI  – Segretario Resp. di Gruppo – cell 320 6214144

Massimo BOSCARATTO – Segretario Resp. Friuladria – cell 392 7242355

Carlo FRISA    -Segretario Resp. Cariparma – cell 347 5620880

Stefano MATALUNA   -Segretario Resp. Carispezia – cell 338 7004900

Roberto MORI  – Segretario Resp. Crédit Agricole G.A. – cell 349 5559370

INFO-FISAC Manuale di approfondimenti sul Fondo di Solidarietà

http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2016/08/INFO-FISAC-Manuale-di-approfondimenti-sul-Fondo-di-Solidarietà-di-settore-e-relative-prestazioni.pdf

