
ER – Aumenti Salario CCNL

Ad ottobre 2016, arriva la prima tranche di aumento retribuzione prevista dal Contratto Nazionale del
31/03/2015.

 

Riteniamo utile riportare le tabelle retributive mensili in vigore dal corrente mese di ottobre 2016 che – a norma del CCNL
31.03.2015 per le Aree Professionali ed i Quadri Direttivi – rivalutano la voce STIPENDIO.

 

GLI IMPORTI MENSILI SUL FOGLIO-PAGA DI OTTOBRE 2016

 

Area /Livello stipendio scatto imp.ex aumento sulla voce  
   d’anzianità ristr.tab. stipendio da ottobre  
Q.D. 4° Livello 4224,86 95,31 14.30 39,75  
Q.D. 3° Livello 3586,20 95,31 14,30 33,74  
Q.D. 2° Livello 3200,53 41,55 7,99 30,12  
Q.D. 1° Livello 3014,96 41,55 7,99 28,37  
3a Area 4 ° Livello 2656,90 41,55 7,99 25,00  
3a Area 3° Livello 2464,62 41,55 7,99 23,19  
3a Area 2° Livello 2328,45 41,55 7,99 21,91  
3a Area 1° Livello 2209,17 41,55 7,99 20,79  
2a Area 3° livello 2076,87 35,57 6,83 19,54  
2a Area 2° Livello 1997,37 29,07 5,59 18,79  
2a Area 1° Livello 1943,40 29,07 5,59 18,29  
Livello unico + g. nott. 1858,00 21,17 4,07 17,48  
Livello unico 1809,94 20,12 3,87 17,03  
Liv.retributivo  di  Inserimento

1988,25 / / 18,71
 

Prof.le assunti dal 1 apr 2015
 

     
Liv.retributivo  di  Inserimento

1813,18 / / 18,71
 

Prof.le in serv.al 31 mar 2015(*)
 

     

 

N.B. Le tabelle si riferiscono al Personale a tempo pieno (per i P/T gli importi vanno proporzionati sulla base dell’orario
effettuato; ad un P/T a 25 ore settimanali spetta, quindi, il 66,66%, derivante da 37,50 : 100 = 25 : x.. Le misure mensili
relative allo scatto di anzianità ed all’importo ex ristrutturazione tabellare vanno moltiplicate per il numero degli scatti.

 

(*) le differenze rispetto agli assunti a far tempo dal 1 aprile 2015 sono assicurate tramite prestazione del FOC, il Fondo
nazionale per il sostegno dell’Occupazione nel settore del Credito.
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Per i Dirigenti – a norma dell’Accordo nazionale 13.07.2015 per il rinnovo del CCNL 29.02.2012 – è stato previsto che le
tabelle economiche già in vigore all’1.12.2010 vengano prorogate fino al 31.12.2018, ma con l’eliminazione degli scatti di
anzianità e consolidamento in un assegno non riassorbibile di quelli individualmente già maturati e diritto alla maturazione
di quello in corso.

aumento contrattuale ottobre

http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2016/10/aumento-contrattuale-ottobre.pdf

