
UnipolSai Torino: quale è la valenza effettiva delle comunicazioni aziendali durante gli incontri
sindacali?

Durante l’incontro avvenuto a Bologna in data 15 dicembre 2016, le Relazioni Industriali di Gruppo hanno
prospettato alle OO.SS. la nuova struttura riguardante l’unità Rilevazione Presenze, la quale avrebbe mantenuto
il suo presidio sulla piazza di Torino.

Nel corso della giornata di lunedì 09 gennaio 2017 (soltanto dopo 25 giorni), le stesse Relazioni Industriali
 comunicavano alle OO.SS. la soppressione dell’ ufficio di Torino e la conseguente ricollocazione del personale
impattato.

Una domanda nasce spontanea: quale è la valenza effettiva delle comunicazioni aziendali durante gli
incontri sindacali?

Gli accordi tra Sindacato e Azienda devono essere rispettati, caso contrario ognuno sarà libero di agire
nell’interesse dei lavoratori di questo Gruppo, considerato che in tal modo viene meno  il principio del
mantenimento dei presidi essenziali presso la nostra piazza.
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