CGIL

Gruppo Unicredit: lettera integrativa del 21/2/2017 (Accordo inquadramenti)

Dal sito Fisac Unicredit

Spett.li Segreterie

Organi di Coordinamento

Unicredit

Oggetto: Accordo sul sistema di valorizzazione professionale del Personale di Unicredit Spa - 4 febbraio 2017

Con riferimento all’Accordo in oggetto ed alle intese successive intercorse con Codeste Organizzazioni sindacali,
confermiamo che potranno essere riconosciuti utili, secondo le modalita stabilite dall’art.4, a decorrere dall’'immissione in
ruolo e comunque non prima del 1 novembre 2014, i periodi pregressi trascorsi come:

Responsabile Commerciale
Responsabile Operativo Distretto
Vice Direttore Distretto

non piu presenti nell’organizzazione aziendale dal 1 marzo prossimo - qualora vengano adibiti a mansioni previste dalla
Tabella dei Ruoli.

A tal fine precisiamo che i suddetti percorsi possono essere assimilati alla figura di Consulente First.

Confermiamo, inoltre che la prima applicazione dell’accordo in oggetto avverra nel mese di luglio 217 con riferimento ai
ruoli ricoperti dagli interessati alla data del 1° luglio 2017

Cordiali saluti
Unicredit Spa

-scarica il documento allegato



http://www.unicredito.fisac.cgil.it/record.php?ID=101257
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2017/02/lettera-integrativa-21-febbraio-2017-dell-accordo-valorizzazione-professionale-4-febbraio-2017.pdf

