CGIL

Reale Mutua ed Italiana Assicurazioni: Accordo ex art.15

Polo Amministrativo: siglato ’accordo.

In data 23 febbraio 2017 e stata siglata l'ipotesi di accordo riguardate il Polo Amministrativo (vedi allegato).

Si conclude cosi la procedura ex art.15 CCNL avviata dal Gruppo con lettera del 26 gennaio 2017.

Riteniamo i contenuti dell’intesa piu che soddisfacenti in quanto accolgono le richieste da noi avanzate nel corso della
trattativa e tutelano i lavoratori.

In particolare:

- con l'ingresso nel Polo Amministrativo, verra garantito il 4" livello professionale a tutto il personale

- saranno mantenute all’interno del Gruppo le attivita svolte dal PA, in modo da non esternalizzare attivita

- sia le eventuali richieste di trasferimento della sede di lavoro, sia I’eventuale passaggio a liquidatore, saranno possibili
solo con il consenso dell’interessato.

Nonostante le nostre reiterate richieste, la Direzione non si é resa disponibile a sottoscrivere un impegno di non chiusura
di ulteriori CLD oltre la data gia concordata del dicembre 2017.

Comunicheremo appena possibile le date e le sedi in cui si terranno le assemblee per l'illustrazione e ’approvazione
dell’ipotesi di accordo.

LE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI
(Reale Mutua - Italiana Assicurazioni)
FISAC/CGIL - FIRST/CISL - UILCA - FNA- SNFIA

- scarica il documento allegato



http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2017/02/Accordo-Polo-Amministrativo-2.pdf

