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Gruppo Intesa Sanpaolo: partono i colloqui di valutazione

Partono oggi i colloqui di valutazione: ma sono tutti sicuri di sapere quali sono i propri diritti e le proprie prerogative in
merito?

16 marzo 2017

Vi ricordiamo che dal 16 marzo e fino al 28 aprile, i Responsabili devono effettuare i colloqui di valutazione con i propri
Collaboratori.

11 colloquio di valutazione non & un semplice atto formale, ma un momento molto importante in cui discutere con il proprio
responsabile del proprio sviluppo professionale. Al termine del colloquio il responsabile consegna una scheda di
valutazione, sulla quale il collega puo far apporre le proprie considerazioni. La scheda viene firmata dal collega come
semplice ricevuta. Il collega ha comunque il diritto di presentare ricorso contro la valutazione ricevuta, qualora ritenga che

questa non rispecchi la propria prestazione lavorativa.

Per approfondire tutte le questioni rispetto al percorso di valutazione:

http://www.fisac.net/wpgisp/partono-oggi-i-colloqui-di-valutazi i-sicuro-di-sapere-quali-sono-i-tuoi-diritte-le-tue-prerogative-in-merito.html


http://www.fisac.net/wpgisp/partono-oggi-i-colloqui-di-valutazione-sei-sicuro-di-sapere-quali-sono-i-tuoi-diritte-le-tue-prerogative-in-merito.html

