
CR Ravenna – Firmato accordo integrativo

Abbiamo firmato l’Accordo di rinnovo del CONTRATTO AZIENDALE Quale rappresentanza della Fisac Cgil, abbiamo
sottoscritto in data 9 marzo 2017 l’Accordo per il rinnovo del Contratto Aziendale, sulla base del percorso di consultazione
deciso nella ns. Organizzazione ed a seguito della verifica della validazione dell’ipotesi da parte della maggioranza dei
lavoratori avvenuta nelle assemblee conclusesi il 8 marzo, come condiviso con gli iscritti e nel rispetto delle regole CGIL.
Di seguito l’esito delle votazioni da noi verificate: lavoratori partecipanti 259 favorevoli 196 contrari 31 astenuti 32 A breve
l’azienda ci comunicherà un calendario di incontri per addivenire alla definizione dell’articolato del Contratto Aziendale,
che scadrà il 30 giugno 2019, e degli impegni assunti nell’Accordo. In data 14 marzo è già fissato l’incontro di verifica del
calcolo del VAP (premio aziendale) relativo al 2016 che verrà erogato a fine maggio p.v. Sarà nostra cura tenervi aggiornati
sul proseguo. Per ogni problematica lavorativa e/o necessità di informative potete come sempre rivolgervi alla nostra
Organizzazione.

FISAC Accordo Contratto Aziendale 07022017 firmato 09032017 (1)

FISAC CASSA firmato 9 marzo 2017 Accordo Contratto Aziendale vol-13032017 (1)

http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2017/03/FISAC-Accordo-Contratto-Aziendale-07022017-firmato-09032017-1.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2017/03/FISAC-CASSA-firmato-9-marzo-2017-Accordo-Contratto-Aziendale-vol-13032017-1.pdf

