
Gruppo Intesa Sanpaolo: neoassunti, previdenza complementare

Dal portale FISAC IntesaSanPaolo:
http://www.fisac.net/wpgisp/previdenza-complementare-promemoria-per-i-colleghi-neoassunti-e-per-coloro-che-non-hanno-
aderito-al-fondo-pensioni.html

NOTA BENE:
questo promemoria è destinato solo a chi è stato assunto negli ultimi sei mesi e a tutti coloro – assunti in qualsiasi
momento – che non avessero ancora deciso di aderire al Fondo Pensioni di Gruppo.

Da oggi è disponibile in Intranet il nuovo applicativo che consente ai colleghi, nei primi sei mesi successivi alla data di
assunzione, di scegliere:
– dove destinare il TFR
– aderire al Fondo Pensione a contribuzione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo.

Ai sensi di legge, chi non effettuasse alcuna scelta entro 6 mesi vedrà destinato il TFR alla cosiddetta “Linea Garantita” del
Fondo Pensione di Gruppo (senza riconoscimento di alcun contributo aziendale).
Solo in caso di adesione esplicita al Fondo di Gruppo sarà attivata la contribuzione aziendale nella misura prevista dagli
accordi collettivi (senza obbligo di contribuzione a carico dell’iscritto).
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