CGIL

Gruppo Intesa Sanpaolo: ottenute garanzie sul consolidamento dell’indennita di ruolo

dal sito Fisac IntesaSanPaolo

Oggi e proseguito il confronto in merito alla verifica del Contratto Collettivo di Secondo Livello sui Ruoli Professionali
arrivando alla firma di una integrazione dello stesso.

Abbiamo ottenuto che:

per questa prima fase di applicazione dell’accordo, il consolidamento dell’indennita di ruolo avvenga dopo 23 mesi di
adibizione (non 24 mesi come previsto nell’accordo iniziale) quindi gia dal 1° gennaio 2017, in modo da rendere ininfluenti
eventuali variazioni della complessita di filiali/portafogli;

'indennita di sostituzione a partire dal 1/1/2017 sara erogata anche per le giornate di riposo per turno del direttore delle
filiali flexi.

Abbiamo respinto I'impostazione aziendale di escludere dal consolidamento dell’indennita di ruolo i colleghi con
valutazione inferiore a “in linea con le attese”.

Milano, 11 aprile 2017
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- scarica il comunicato unitario


http://www.fisac.net/wpgisp/ottenute-garanzie-sul-consolidamento-dellindennita-di-ruolo.html
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2017/04/2017-04-11-Incontro-ruoli-professionali.pdf

