
La parità retributiva sotto il cielo d’Islanda

«Il fattore determinante più importante per la competitività di un Paese è il talento umano. Le donne
costituiscono la metà del talento potenziale. Se il governo ha un ruolo importante nel sostenere le politiche
giuste (congedo di paternità, asili, etc.), sta anche alle aziende creare posti di lavoro (con processi di
reclutamento innovativi, nuovi percorsi per le carriere, politi- che salariali trasparenti) che permettano ai
migliori talenti di svilupparsi».

(Yasmina Bekhouche – World Economic Forum)
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