CGIL

Deutsche Bank: siglato 1’accordo su relazioni industriali e riorganizzazione

Alle ore 00.30 della scorsa notte tra le 00.SS. e la banca é stato sottoscritto un protocollo sulle relazioni industriali che
governera le ricadute sulle condizioni di lavoro dei futuri progetti di riorganizzazione del gruppo in Italia nel triennio 2017
- 2020.

Firmato anche accordo su riorganizzazione che prevede 71 esuberi, limitata mobilita e riqualificazione professionale.

L'uscita avverra attraverso un incentivo all’esodo e 1'utilizzo del fondo di solidarieta in accompagnamento alla pensione.

Scarica il testo del protocollo

Verbale di Accordo ex artt. 17-19-20 e 21 CCNL 3.5.2017

All 1 al Verbale di Accordo 3.5.2017 ex artt. 17, 19, 20 e 21 CCNL

All 2 al Verbale di Accordo 3.5.2017 ex artt. 17, 19, 20 e 21 CCNL



http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2017/05/Protocollo-3.5.2017.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2017/05/Verbale-di-Accordo-ex-artt.-17-19-20-e-21-CCNL-3.5.2017.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2017/05/All-1-al-Verbale-di-Accordo-3.5.2017-ex-artt.-17-19-20-e-21-CCNL.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2017/05/All-2-al-Verbale-di-Accordo-3.5.2017-ex-artt.-17-19-20-e-21-CCNL.pdf

