
In-Flessibili, la guida della Cgil

“Riconosco che abbiamo sbagliato a non usare la forza collettiva dei più garantiti per difendere anche le persone senza
contratto o con un contratto atipico. Bisogna continuare a domandarsi dove si è infranta la solidarietà tra i lavoratori stabili
e non stabili, e quando ci si è rassegnati all’idea che i contratti non fossero più il luogo dove definire norme per il mercato
del lavoro”.
Queste affermazioni di Susanna Camusso, segr. gen Cgil, hanno aperto ufficialmente una discussione che coinvolge tutto il
corpo dell’organizzazione per porre al centro l’inclusione e l’allargamentodelle tutele.
La guida chiarisce i motivi per cui il sindacato intende svolgere una forte azione contrattuale inclusiva per tutti i lavoratori
a prescindere dalle modalità di lavoro utilizzate.
Si mettono in luce le varie fasi della contrattazione, i possibili abusi, i punti di forza su cui innestare la contrattazione per
professionisti ed atipici, ma anche i punti critici ai quali fare attenzione.
In-flessibili fornisce anche un’ampia informazione sulle forme contrattuali atipiche e sui cambiamenti intervenuti con la
recente riforma del mercato del lavoro, come anche sugli aspetti previdenziali e fiscali utili da conoscere.
Nel volume si trovano modelli e suggerimenti su come gestire la contrattazione collettiva inclusiva sul lavoro atipico e
professionale, ed esempi su come redigere gli accordi collettivi e individuali che riguardano lavoratori con partita IVA o
con contratto a progetto.
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