CGIL

Gruppo BNL: votazioni modifiche statutarie Fondo Pensioni ed elezioni RLS

Grande partecipazione dei colleghi alla prima impegnativa prova referendaria del 2017: modifica dello Statuto del Fondo
Pensioni e elezione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) del Gruppo BNL e Ifitalia.

Fondo Pensioni

Con oltre 9.700 voti sono state approvate le modifiche statutarie del Fondo Pensioni.

Le conseguenze saranno quindi:

Liquidazione immediata e in un’'unica soluzione della posizione.

- Grazie alle riforme dello Statuto, 1'iscritto che va in pensione o riscatta la posizione otterra in tempi rapidissimi il 100%
dell’importo.

- Non sara pill necessario attendere 1'approvazione del Bilancio dell’anno in cui e stata chiesta la liquidazione. I tempi di
attesa saranno drasticamente ridotti. Un evidente vantaggio per tutti i colleghi.

Creazione di un comparto unico per ’erogazione di rendite e pensioni.

- Il comparto unico & teso a favorire una maggiore stabilita patrimoniale: rafforzera la sostenibilita nel tempo
dell’erogazione delle prestazioni e permettera una maggiore efficienza della gestione economico/finanziaria.

- Il comparto rendite, grazie alla consistente massa critica ottenuta con il concentramento di tutte le riserve tecniche del

Fondo, potra effettuare investimenti pil articolati e diversificati.
RLS

Conclusa con soddisfazione per la partecipazione al voto la fase di rinnovo dei Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza.

Nel documento allegato troverete i nominativi dei rappresentanti per macro regione su tutto il territorio nazionale.

Ai sensi dell’accordo del luglio 2016 gli eletti potranno svolgere la loro importante funzione nell’ambito delle societa del

Gruppo BNL e Ifitalia indipendentemente dalla rispettiva azienda di appartenenza.
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- scarica il documento allegato



http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2017/05/Co-2017-05-11-Votazioni-FP-e-RLS.pdf

