
Informazioni FISAC BCC: Art. 88 CCNL – PROVVIDENZE PER I DISABILI

Così come prevede il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Credito Cooperativo, entro il mese di giugno le Aziende,
dietro apposita richiesta, corrispondono il contributo annuale per i familiari fiscalmente a carico portatori di handicap.

Per ciascun familiare fiscalmente a carico, che risulti portatore di handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
viene corrisposto un contributo annuale di euro 1.032,91; tale contributo va corrisposto entro il mese di giugno di
ciascun anno, su presentazione di certificazione medica attestante per l’anno in corso il sussistere delle anzidette
condizioni; tale contributo assorbe fino a concorrenza, le analoghe provvidenze economiche correnti a livello regionale o
aziendale.

 In base ai vigenti Contratti Integrativi Regionali / Aziendali il contributo potrebbe avere un diverso valore.Verifica le
previsioni della contrattazione integrativa, consulta la rappresentanza sindacale aziendale o la struttura territoriale della
FISAC CGIL per maggiori informazioni.

Invitiamo tutti i colleghi interessati a produrre la relativa richiesta e tutta la documentazione necessaria (copia del verbale
ASL-INPS di riconoscimento dello stato di disabilità) in tempo utile affinché le Aziende possano provvedere alla erogazione
entro il mese di giugno.

A tal fine si allega fac-simile della domanda.
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