CGIL

Deutsche Bank: nuovo numero di New DB “Contro flash”

Alleghiamo il numero 36 di New DB “Contro flash”, il giornalino a cura della Segreteria di Coordinamento della
FISAC/CGIL di Gruppo.

Contenuti di questo numero:

UN IMPEGNO PER IL FUTURO

PROTOCOLLO SULLE RELAZIONI SINDACALI NEL GRUPPO DEUTSCHE BANK - PROGETTO STRATEGY 2020
Parallelamente alla trattativa sulla riorganizzazione 2017, rivolta ai Colleghi che non avevano avuto riscontro positivo alla
richiesta di fuoriuscita di tre anni fa, si e svolta quella per arrivare alla sottoscrizione di un Protocollo che, come gia
avvenuto nel 2014, fornisse linee guida condivise per affrontare i prossimi interventi aziendali che incideranno senz’altro in

maniera sensibile sulla struttura del Gruppo e comporteranno notevoli ricadute sui Colleghi.

CHE ORAE?
Riportiamo un articolo apparso sul sito della Fisac Cgil che ci sembra interessante poiché puntualizza, per quanto
ovviamente in termini generici ed abbreviati, alcuni concetti relativi all’orario di lavoro ed alla logica sempre piu diffusa

del “Lavoratore imprenditore” che ogni tanto ci sentiamo proporre anche nei nostri uffici.

2020, UN ANNO DA RICORDARE?
Non vorremmo fare come i soliti “manager de noantri” che vogliono sapere con precisione ad inizio giornata cosa si
vendera di li a qualche ora...figuriamoci se dobbiamo poi parlare di un arco temporale di oltre tre anni...decisamente non

fa per noi la previsione del futuro.

ALTRI MONDI
Approvato il rinnovo del Contratto Nazionale degli Assicurativi che riguarda 47.000 addetti. L’esito e arrivato dopo lo
svolgimento di 124 assemblee in tutta Italia. Il risultato, pero, & stato tutt’altro che plebiscitario visto che circa il 34% degli

intervenuti ha votato per respingere 'accordo sottoscritto dalle Organizzazioni sindacali di Categoria.

- scarica il n. 36 di Giugno 2017



http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2017/06/NEW-DB-CONTROFLASH-n-36-Giugno-2017-003.pdf

