
Assicoop Toscana, sottoscritto accordo ponte e di armonizzazione salariale

Si è concluso con la firma di un verbale di accordo ieri presso la sede di Firenze, il lungo percorso di negoziazione tra
ASSICOOP Toscana SPA, FISAC E RSA.

Il confronto ha avuto al centro il processo di armonizzazione salariale resosi  necessario dopo che la crescita, anche
attraverso nuove acquisizioni della società, aveva reso evidente  profonde disparità di trattamento.

A questo intervento sono stati destinati 80.000 Euro in 3 tranche del 33,33% ciascuna  con decorrenza 1 Luglio 2017, 1
Luglio 2018, 1 Gennaio 2019.

In attesa di conseguire l’obiettivo di un unico CIA di gruppo, le parti hanno definito  per il 2017 di erogare una somma di
1.000 Euro riferito  al 4° livello,  a titolo di “accordo ponte” valido per il solo anno corrente.

Soddisfazione è stata espressa dalla RSA e dalla FISAC Toscana. L’accordo sarà illustrato nei prossimi giorni agli oltre 150
dipendenti di ASSICOOP TOSCANA.
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