VERBALE Dt ACCORDO

[l giorno 13 del mese di ottobre dell'anno 2017, alle ore 10.00, in Rende - localitd Cutura, presso
la Federazione Calabrese delle BCC si & tenuto un incontro

tra

la Federazione Calabrese delle Banche di Credito Cooperativo rappresentata dai Sigg.ri Giuseppe
Spagnuolo in qualita di Presidente della Delegazione Sindacale della Federazione Calabrese delle
Banche di Credito Cooperativo, Nicola Paldino e Domenico Nicoletta in qualitd di componenti la
Delegazione stessa nonché dal Sig. Biagio De Vita delfa Federazione medesima.

le seguenti segreterie delle Organizzazioni Sindacali regionali e territoriali:

- Federazione Autonoma Bancari Italiani {Fabi), rappresentata dai Sigg.ri Gianfranco Covelli,
Giuliano Claudio Gullo e Andrea Isabello;

- Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario (FIRST-CISL), rappresentata dai Sigg.ri
Giovanni Gattuso, Franco Calabrd, Cataldo Zampino, Damiano Diodati e Angelo Garufi ;

- Federazione ltaliana Sindacale Lavoratori Assicurazioni e Credito (Fisac-Cgil),
rappresentata dal Sig. Paolo Carravetta;

- Uil Credito e Assicurazioni - Uilca - rappresentata dai Sigg.ri Mario lelo e Gianluca Pisano;

per discutere sulla erogazione del Premio di Risultato 2017 (esercizio 2016)

Premesso che

¢ Vlart, 8 dellAccordo 21/12/2012 di rinnovo del CCNL per i Quadri Direttivi e le Aree
Professionali delle BCC/CR, nel modificare i1 V comma delfart. 29 del suddetto contratio
nazionale, prevede che “ e trattative per la stipula dei contratti integrativi di secondo livello
sgranne avvigte non prima del mese di dicembre 2012 e i relativi contratti avranno scadenza
al 31 dicembre 2014 e, in materia di premio di risultato, disporranno, relativamente alle
erogazioni, unicamente per glfi anni 2013 e 2014 con riferimento, rispettivamente, ai bilanci
2012 e 2013,

¢ le 00.5S. hanno richiesto in data 26 settembre 2017 un incontro tecnhico per la verifica dei
dati utili ai fini delf’erogazione del Premio di Risultato 2017 {esercizio 2016) ai dipendenti
delie Banche di Credito Cooperativo della Calabria e della Federazione Calabrese delle Banche
di Credito Cooperativo, materia demandata dall’art. 48 del c.c.n.l. del 21/12/2012 per i quadri
direttivi e per il personale delle aree professionali delle Banche di Credito
Cooperativo alla contrattazione territoriale di secondo livello;

¢ nell’incontro odierno, per la verifica dei dati, la Delegazione Sindacale delia Federazione, ha
manifestato la propria disponibilita a verificare con le 00.SS. i dati di calcolo per la
determinazione degli importi del Premio di Risuftato relativo ail'esercizio 2016 da erogare per
il 2017,

e le Parti, pertanto, hanno condiviso {opportunithd di assicurare aille BCC la sostenibilita
dell'erogazione del Premio di Risultato alla luce della generale situazione economica.
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Tanto premesso

Ad esito dell'odierno incontro, dopo ampio e approfondito confronto, ultimata la verifica dei dati
forniti, le Parti convengono quanto segue:

1.
2.

la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente verbale;

I'ammontare complessivo del Premio di risultato da erogare nell’anno 2017 (esercizio 2016},
ai dipendenti delle Banche di Credito Cooperativo delia Calabria e della Federazione
Calabrese delle Banche di Credito Cooperativo, & stato convenuto secondo guanto riportato
nell’allegata tabella (aliegato A);

I'erogazione del Premio di Risultato 2017 {esercizio 2016} avverra alla prima liquidazione utile
delle competenze,

Dichiarazione delle Parti:

Le somme erogate in forza del presente accordo a titolo di Premio di risultato 2017 (esercizio
2016} ai dipendenti delie Banche di Credito Cooperativo della Calabria e della Federazione
Calabrese delle Banche di Credito Cooperativo, essendo riconducibili ad incrementi di
produttivita, redditivita, qualita ed efficienza, in relazione ai risultati riferibili all'andamento
economico, sono assoggettati alla normativa fiscale e previdenziale vigente in materia di
tassazione agevolata e sgravi contributivi con riferimento alle somme erogate in esecuzione di
contratti collettivi di lavoro sottoscritti a livelio aziendale o territoriale a titolo di retribuzione
di produttivita {cfr. da ultimo, LEGGE 28 dicembre 2015, n. 208 - Disposizioni per Ia
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato - Legge di Stabilita 2016 - GU n. 302
dei 30-12-2015 - Suppl. Ordinario n. 70).

Af sensi dell'articolo 5 del D.M. 25 marzo 2016, il presente accordo collettivo & conforme ai
criteri di misurazione e verifica degli incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza
di cui all'articolo 1, commi da 182 a 189, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, al comma 160
della Legge 11 dicembre 2016, n. 232 e del D.M. 25 marzo 2016, nonché dalla Circolare
dell'Agenzia delle Entrate 28/F del 15 giugno 2016.

Si allega, sotto la lettera A), la tabella contenente l'entitd del Premio di Risultato da erogare
distinto per BCC.

Letto, confermato e sottoscritto.
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