
Aon: raggiunti accordi ed ampio consenso al CIA

Il rinnovo del Contratto Integativo Aziendale scadente il 31 dicembre 2019, ha visto sfiorare il 90% degli assensi.
Di particolare rilevanza è stato il sensibile aumento del ticket pasto.

Con accordo del 12 giugno 2017, lo Smart Working è approdato nel brokeraggio assicurativo.

Con accordo del 3 luglio 2017 si sono fisssate le norme per la fruizione del Congedo Parentale utilizzato su base
oraria.

Tutti gli accordi sono stati depositati il 09/11/2017 tramite il portale ClicLavoro del Ministero del Lavoro, ai fini
dell’ottenimento degli sgravi contributivi previsti dalla normativa.

– scarica il Contratto Integrativo Aziendale

– scarica l’Accordo Smart working

– scarica l’Accordo sul Congedo Parentale

 

http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2017/11/AON-C.I.A.-dal-29-03-2017-al-31-12-2019.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2017/11/AON-Accordo-del-12-06-2017-per-Smart-working-dal-01-07-2017-al-30-06-2018.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2017/11/AON-Congedo-parentale-ad-ore-dal-03-07-2017.pdf

