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UniCredit e il Comitato Aziendale Europeo (CAE), che riunisce irappresentanti dei lavoratori del Gruppo UniCredit, hanno siglato, per la
prima volta nel settorebancario europeo, una dichiarazione congiunta sul Work–Life Balance, volta a migliorare il“dialogo sociale” a livello
internazionale in UniCredit.
La dichiarazione congiunta sul Work-Life balance, firmata oggi dall’Amministratore Delegato diUniCredit, Jean Pierre Mustier, e dal
Presidente del CAE, Francesco Colasuonno, è in linea con lerecenti tendenze di un contesto socio-economico in continuo cambiamento,
dove fattoriimportanti, come l’innovazione tecnologica, richiedono la definizione di nuovi modi di lavorare.
Il documento promuove una serie di azioni specifiche e concrete a supporto della conciliazionetra vita privata e vita lavorativa all’interno
del Gruppo. Le nuove tecnologie sono sviluppate perottenere il massimo valore sia dalle competenze delle persone che dal loro tempo
lavorativo, iltutto nel rispetto della vita privata…
– scarica il documento completo

http://www.unicredito.fisac.cgil.it/record.php?ID=101327
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2017/12/document.pdf

