
Deutsche Bank: raggiunto accordo con l’Azienda per il premio aziendale 2017

In allegato il comunicato unitario relativo all’accordo raggiunto con l’azienda per il premio aziendale 2017.

L’intesa verrà formalizzata nei prossimi giorni attraverso la sottoscrizione di un apposito verbale, in corso di
predisposizione tra le parti, che recepirà quanto già convenuto e che provvederemo ad inoltrarvi non appena
disponibile.

Si tratta di un passaggio importante, cui si è pervenuti attraverso un complesso e lungo confronto, che
dovrebbe garantire anche questa volta l’erogazione di un premio significativo nonostante la situazione
aziendale sia assai meno brillante rispetto al passato.

Vi è la novità dell’introduzione, su base volontaria ed individuale, di misure di “welfare” che dovranno essere
oggetto di ulteriori approfondimenti tra le parti per poi essere rese disponibili ai Colleghi interessati a partire dal
2018.
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– scarica il comunicato unitario

http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2017/12/DB-ACCORDO-VAP-2017.pdf

