
Gruppo Intesa Sanpaolo: approfondimento su applicazione delle normative CC2L per i colleghi ex
Banche Venete

dal sito Fisac Intesa Sanpaolo

Abbiamo redatto un approfondimento sull’applicazione delle normative CC2L per i Colleghi Ex Banche Venete, con i tempi
e le specificità connesse a ciascuna materia. All’interno dell’approfondimento troverete anche i rimandi a ciascuna delle
Guide Normative di riferimento.

In data 15 novembre 2017 abbiamo sottoscritto il “Protocollo per l’armonizzazione conseguente all’integrazione del personale delle ex
Banche Venete nel Gruppo Intesa sanpaolo”.
Le normative trovano applicazione al cosiddetto” Perimetro ex Banche Venete”, cioè al personale confluito in ISP in data 26 giugno 2017 e
già dipendente di:
• Banca Popolare di Vicenza
• Veneto Banca
• Banca Nuova
• Banca Apulia
• SEC
• Servizi Bancari
Questo Protocollo ha prioritariamente definito le fondamentali salvaguardie in tema di Occupazione, assunzioni dei Tempi Determinati,
salvaguardia di Inquadramenti e Trattamenti retributivi: questi sono i primi argomenti che verranno trattati in questa Guida.
Inoltre è stato stabilito che con decorrenza 15/11/2017 (data di sottoscrizione del Protocollo), si applicano i trattamenti economici e
normativi derivanti dal Contratto di Secondo Livello del Gruppo (CC2L), salvo quanto specificato nei singoli capitoli successivi.
– scarica l’approfondimento

 

http://fisacgruppointesasanpaolo.it/approfondimento-su-applicazione-delle-normative-cc2l-per-i-colleghi-ex-banche-venete/
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2017/12/Approfondimento-su-applicazione-delle-normative-CC2L-per-i-colleghi-ex-Banche-Venete-Iscritti.pdf

