
Salute e sicurezza nello smart work

8 febbraio 2018 – Iniziativa salute e sicurezza e smart work

Il tema è delicato: lo smart working (o lavoro agile) apre delle opportunità, ad esempio di conciliazione
vita/lavoro, ma può anche nascondere delle insidie. Per quanto riguarda la tutela della salute e della sicurezza,
probabilmente dovremo rivedere alcuni dei nostri tradizionali approcci, se vogliamo essere efficaci.

Ci faremo aiutare da qualificati esperti della materia, per capire di più e poter agire meglio. Con il dottor
Acquafresca abbiamo già lavorato in passato, ed è assolutamente disponibile a rispondere a tutte
le domande e i dubbi dei Rls, anche su temi differenti rispetto all’iniziativa. Insomma, è anche
un’occasione per farsi chiarire punti poco chiari,  potrebbe essere molto utile se vi preparaste
domande e addirittura fantastico se ce le inviaste prima per mail. Non siate timidi/e, sono domande
che servono a tutti/e.

Per una migliore organizzazione dei nostri lavori, sarebbe gradita conferma di partecipazione entro il 2
febbraio.
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