
Gruppo Creval: incontro sul nuovo piano industriale RUN2

Nuovo piano industriale RUN2

Ieri è stato avviato il confronto sul piano industriale 2018-2020 denominato RUN2 e sulle conseguenze dirette e indirette
sul personale.

L’azienda ha confermato quanto previsto dal piano.

Sono stati inoltre ufficializzati i tempi delle varie azioni da esso previste.

Dai primi di giugno previsioni di avvio chiusura filiali (nel corso della trattativa saranno specificate con maggior precisione
le tempistiche).

Entro il mese di giugno operazione di fusione del Credito Siciliano nel Credito Valtellinese.

1 Luglio apertura dell’unica finestra d’uscita degli esodi. Esodi che, pur se limitati a circa 170 lavoratori su base volontaria,
fanno riferimento a un potenziale bacino di 307 colleghi che maturino il diritto a pensione entro il 31/12/2024.

Tutta la tempistica sopra descritta dovrà essere declinata e precisata in tutti i contenuti.

I lavori proseguiranno nella seconda metà di marzo.

In serata è stato definito l’accordo per la richiesta di aggiornamento degli Ecocert di tutto il personale nato entro il
31/12/1962.

 

Delegazioni Sindacali del Gruppo bancario Credito Valtellinese
FABI – FIRST/CISL – FISAC/CGIL – UNISIN – UILCA

– scarica l’accordo Ecocert
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