
Gruppo Unipol: presentazione certificato di malattia

CERTIFICATO MALATTIA

 

Come già chiarito nel precedente Comunicato Sindacale, a fronte del definitivo chiarimento formalizzato nel
Verbale d’Intesa tra Sindacato\Ania, la presentazione del certificato di malattia è necessaria solo se l’assenza
supera il secondo giorno, quindi, in caso di rientro al lavoro al terzo giorno, nessuna documentazione è dovuta.

A tutt’ora, l’Azienda non risulta abbia inviato una nuova COM per rettificare quella precedente, unilateralmente
predisposta ed inviata nel mese di dicembre.

Inoltre, da quanto riferitoci, alcuni referenti della Direzione del Personale pare continuino a dare indicazioni non
corrette, richiedendo il certificato medicoanche quando l’assenza non si protragga oltre il secondo giorno.

Per tale motivo, chiediamo a tutti i lavoratori di segnalarci situazioni di mancato rispetto della normativa
contrattualmente prevista, per impedire che l’Impresa continui a perpetrare una inaccettabile gestione
unilaterale.
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