
Il rinnovo del CCNL dell’Appalto Assicurativo: comunicato Fisac

Il 15 gennaio 2018, è stato sottoscritto a Bologna l’articolato del CCNL di riferimento per il settore dei dipendenti delle
Agenzie di Assicurazione in Gestione Libera (Appalto Assicurativo), scaduto il 31 dicembre 2015 e rinnovato con l’accordo
del 18 dicembre 2017, tra FISAC-CGIL e le altre OO.SS. rappresentative del settore (First/Cisl – Uilca e Fna) e la parte
datoriale Anapa Rete ImpresAgenzia.

Il CCNL, parte normativa e nuove tabelle retributive riportanti gli aumenti economici concordati tra le Parti, è stato
sottoscritto dopo una lunga e complessa trattativa, iniziata nel settembre 2016, al termine di un difficile confronto, anche
aspro, fra le Parti, nel corso del quale la controparte datoriale si è avvalsa dell’assistenza di Confcommercio.

Le Organizzazioni Sindacali, pur nelle difficoltà che hanno caratterizzato il negoziato, hanno saputo coniugare le esigenze
delle lavoratrici e dei lavoratori con il processo di cambiamento che sta caratterizzando il mondo delle agenzie di
assicurazione.

Il rinnovo del CCNL, grazie alla capacità delle Organizzazioni Sindacali di respingere i reiterati tentativi di
destrutturazione dell’attuale impianto contrattuale, permette di consolidare, in piena continuità, le normative contrattuali
esistenti e ne introduce nuove, collocandole in un quadro rafforzato di tutele e diritti, e garantisce, nel contempo, in un
contesto economico difficile, la tutela del salario dei dipendenti anche attraverso un miglioramento delle previsioni di
Welfare contrattuale.

Viene riconfermata la centralità del CCNL e rafforzato il ruolo della contrattazione collettiva nazionale, portando così
avanti l’importante lavoro sindacale svolto in questi anni dalla FlSAC CGIL, insieme alle altre OO.SS. nel settore, per
garantire tutele e diritti alle lavoratrici e ai lavoratori dell’Appalto Assicurativo.

Nell’allegato, in sintesi, le principali novità che caratterizzano il rinnovo contrattuale, precisando che, per quanto non
modificato nell’Accordo di rinnovo, restano in vigore tutte le previsioni contenute nel CCNL del 20 novembre 2014 e che la
decorrenza del CCNL sarà, tranne che per alcuni articoli espressamente indicati, a partire dal 1° gennaio 2016 con
scadenza al 30 giugno 2020.

– scarica il documento allegato

http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2018/03/1_M5PWV1OF.pdf

