
Anpal: firmato accordo proroga dei contratti a tempo determinato

Roma, 31 maggio 2018

 

Comunicato Sindacale

 

Oggetto: Firma accordo proroga CTD

E’ stato siglato in data odierna un accordo che permette la proroga dei contratti a tempo determinato con scadenza
imminente.

L’accordo prevede, per una finestra temporale compresa dal 31 maggio 2018 al 31 marzo 2019, la possibilità di superare
l’accordo vigente che regola i CTD prevedendo una proroga di 12 mesi per chi avesse raggiunto la soglia di 36 mesi e di 10
mesi per chi avesse superato il limite dei 72 mesi.

Tale accordo, in primo luogo consente il mantenimento dell’occupazione per un numero consistente di colleghi che già da
domani non avrebbero avuto continuità nel rapporto di lavoro.

Al più presto sarà pubblicato il testo dell’accordo e seguirà una comunicazione per specificare a tutti gli interessati i
termini applicativi.

Le OO.SS esprimono una grande soddisfazione per il risultato ottenuto nell’auspicio che gli impegni previsti dall’accordo
quadro sulle stabilizzazioni del 13 luglio 2017 firmato CGIL, CISL e UIL possano trovare presto attuazione.
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