CGIL

Gruppo Cattolica: il nuovo CIA

Come auspicato nel comunicato del 1 giugno u.s., in data 2 luglio si € addivenuti al rinnovo del Contratto
Integrativo Aziendale applicabile ai dipendenti delle Societa facenti parte del Gruppo, di cui la Societa Cattolica
di Assicurazione & Capogruppo, e che risultano in servizio alla data di stipula del presente accordo nonché al
personale assunto successivamente a tale data.

Il presente contratto si applica pertanto ai dipendenti delle seguenti Societa:

- Societa Cattolica di Assicurazione Societa Cooperativa (di seguito, per brevita, “Cattolica”);
- ABC Assicura s.p.a. (di seguito, per brevita, “ABC");

- Berica Vita s.p.a. (di seqguito, per brevita, “Berica Vita”);

- BCC Assicurazioni s.p.a. (di seguito, per brevita, “BCC Assicurazioni”);

- BCC Vita s.p.a. (di sequito, per brevita, “BCC Vita"”);

- Cattolica Immobiliare s.p.a. (di seguito, per brevita, “Cattolica Immobiliare”);

- Cattolica Services s.c.p.a. (di seguito, per brevita, “Cattolica Services”);

- Lombarda Vita s.p.a. (di seguito, per brevita, “Lombarda Vita");

- TUA Assicurazioni s.p.a. (di seguito, per brevita, “TUA Assicurazioni”);

- Vera Vita s.p.a., (di seqguito, per brevita, “Vera Vita”).

In allegato il testo del nuovo CIA



http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2018/07/CIA-GRUPPO-2016-2019-DEFINITIVO-PER-FIRME.pdf

