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Aviva: parte lo “smart working

Le O0.SS e il Gruppo Aviva in Italia hanno siglato, venerdi 27 luglio, I'accordo sullo Smart Working.

L'accordo prevede I'avvio, dal primo di ottobre, di un progetto pilota della durata di un anno con il
coinvolgimento di alcuni reparti dell’azienda.

Le parti hanno concordato entro febbraio 2019 un incontro per una prima valutazione dell’andamento della
sperimentazione e un successivo incontro, a un mese dalla scadenza, per la valutazione conclusiva.

L'esito positivo di questa sperimentazione potra costituire la base di partenza per un eventuale accordo
definitivo.

Accordo Smart Working



http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2018/08/ACCORDO-SMART-WORKING_1.pdf

