CGIL

Banco BPM: aumenti contrattuali

Dal 1° ottobre il terzo dei tre aumenti previsti dal CCNL: 30 Euro medi

A partire dalla retribuzione del mese di Ottobre 2018, verra riconosciuta in busta paga la terza tranche
dell’aumento contrattuale previsto dal CCNL del 31 marzo 2015.

Prendendo come riferimento la 32 Area Professionale 4° Livello Retributivo, I'aumento totale & pari a 85 Euro,
suddiviso in tre tranche annuali:

* la prima, da Ottobre 2016, pari a 25 Euro;
* la seconda, da Ottobre 2017, pari a 30 Euro;
* |a terza ed ultima, da Ottobre 2018, pari a 30 Euro.

Nel documento allegato, la Tabella Economica in vigore dal 1° Ottobre 2018.

Milano, 18 settembre 2018
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e scarica l'allegato


http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2018/09/2018.09.18-FISAC-Aumenti-Contrattuali.pdf

