
Bcc Toscana: accordo su PDR 2018, erogazione a novembre

Oggi abbiamo sottoscritto con la delegazione sindacale della FTBCC l’accordo per la determinazione del Premio di
Risultato (PDR) 2018, relativo all’esercizio 2017.

Il PDR 2018 sarà in pagamento nella busta paga di novembre. Precisiamo che gli importi sotto riportati sono “premi medi”,
da parametrare in base all’inquadramento posseduto e al tempo lavorato. Vedi tabella allegata

Nelle prossime ore arriverà il comunicato congiunto fra OO.SS. e FTBCC che spiega il funzionamento del Conto Welfare,
dando la possibilità ai lavoratori, che sceglieranno questa modalità, di percepire un importo netto del PDR sensibilmente
superiore a quello erogato in busta paga, quest’anno del 18% anziché del 15%.

Nei prossimi giorni, inoltre, le singole BCC invieranno ad ogni dipendente una comunicazione con cui specificheranno
l’importo del PDR che, di fatto, rappresenterà la “base imponibile” per l’eventuale scelta “welfare maggiorata”, alternativa
al pagamento dello stesso in busta paga. 

Cordiali saluti.

Firenze, 5 novembre 2018

Segreterie e Coordinamenti Regionali BCC

2018-11-05 Volantino congiunto su PDR Enti centrali

http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2018/11/2018-11-05-Volantino-congiunto-su-PDR.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2018/11/2018-11-05-Volantino-congiunto-su-PDR-Enti-centrali.pdf

