CGIL

intesa Sanpaolo: iniziativa Fisac-Cgil Savona

Negli scorsi mesi abbiamo assistito ad un peggioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti Intesa Sanpaolo della
Provincia e dell’area Retail di Savona, peggioramento segnalato tramite comunicazioni scritte al Coordinamento Fisac in

Intesa Sanpaolo Regionale e Nazionale e alla Segreteria Regionale.

Sono state fatte due assemblee sul territorio e incontri con l’azienda a livello regionale ma tale situazione non ha visto

nessuna sostanziale variazione anzi, ribadiamo 1’esteso stato di sofferenza tra Lavoratrici e Lavoratori.

Come Fisac Savona e Imperia e come RSA della Provincia di Savona abbiamo pertanto avviato una raccolta firme su una
lettera aperta (allegato 2) per poter procedere a sottoporre delle richieste all’azienda, e tale raccolta firme ha raccolto
I’adesione della maggioranza dei dipendenti.

In data odierna abbiamo allora inviato con raccomandata a.r. tale lettera aperta alla controparte aziendale, corredata da

un’accompagnatoria (allegato 1), dando tempo 15 giorni per la convocazione o la risposta scritta.

FISAC CGIL SAVONA
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http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2018/11/all2.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2018/11/all1.pdf

