
Crédit Agricole Italia: quote Premio Aziendale versate al Fondo Pensione nel corso del 2017

Venerdì 7/12 il Servizio Amministrazione del Personale ha comunicato ai colleghi che nel 2017 hanno versato
tutto o parte del proprio premio aziendale (VAP) 2016 al Fondo Pensione, la necessità di richiedere al Fondo
stesso le specifche esenzioni fiscali previste, utilizzando il modulo che alleghiamo.

Ricordiamo che il versamento può essere stato generato dalla scelta del dipendente di destinare tutto o parte
del premio al Fondo Pensione, oppure in automatico per le eventuali somme residue non utilizzate entro il mese
di novembre 2017.

La circolare dell’Agenzia delle Entrate n. 5/E del 29/3/2018, comunica che gli importi versati al Fondo Pensione
beneficiano di specifiche esenzioni fiscali in sede di future liquidazioni di tali somme, a condizione che venga
inoltrata una apposita richiesta al Fondo stesso entro la fine dell’anno successivo al versamento.

Per tale motivo è necessario effettuare la comunicazione dei versamenti effettuati nel 2017, entro il 31.12.2018
L’importo da comunicare può essere rilevato dal punto 574 del modello CU 2018 (redditi 2017).

Parma, 11 dicembre 2018

FISAC-CGIL Gruppo Bancario Crèdit Agricole Italia

ALLEGATI:

Comunicato Fisac originale
 Circolare dell’Agenzia delle Entrate
Modulo contributi sostitutivi del premio di risultato

http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2018/12/11.12.2018-VAP-2016-VERSATO-A-FONDO-PENSIONE.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2018/12/Circolare-Agenzia-Entrate.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2018/12/Modulo-contributi-sostitutivi-del-premio-di-risultato.pdf

