CGIL

UBI Banca: sottoscritto accordo su Smart Learning

Sottoscritto in UBI Banca un accordo in tema di Smart Learning ovvero la possibilita, in via sperimentale per il
biennio 2019-2020, di fruire - su base volontaria - la “Formazione a distanza” (FAD) da altra sede aziendale o
dalla residenza/domicilio o altro luogo privato del dipendente (30 ore annue per i destinatari della formazione
MiFID2 o IVASS, 7,5 ore per alto personale).

“La formazione a distanza € oramai sempre piu diffusa e utilizzata per materie complesse e delicate. Quello
sottoscritto e’ un ottimo accordo che rende pil efficace questa modalita perché consente ai destinatari di
ricercare le forme piu idonee alla propria formazione, separandola dalle ‘interferenze’ dell’'ordinarieta
lavorativa.”

18 dicembre 2018

Coordinamento Fisac-Cgil UBI Banca

® scarica I’Accordo Smart Learning



http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2018/12/UBI-Accordo-Smart-Learning-20181218.pdf

