
Festività Soppresse – Ex Festività: 2019

Qui trovi le festività soppresse 2020

[callout]BANCARI ABI ed Esattoriali[/callout]

 Totale di 4 giornate di permesso per ex-festività 2019

Martedì 19 marzo San Giuseppe1.
Giovedì 30 maggio Ascensione2.
Giovedì  20 giugno Corpus Domini3.
Mercoledì 4 novembre Unità Nazionale4.

Per i lavoratori di turno, della piazza Roma, il 29 giugno è festivo. Per i lavoratori in turno il giorno 29 giugno delle altre
città spetta un giorno di permesso aggiuntivo (4 di ex festività + 1).

Fatti salvi i diversi accordi stipulati in sede aziendale.

FESTIVITÀ CIVILI (ART.54 CCNL ABI 31.03.2015; ART.13 CCNL ABI 13.07.2015)

Le norme contrattuali prevedono che, nel caso di coincidenza delle festività civili (25 aprile, Festa della Liberazione; 1°
maggio, Festa del Lavoro; 2 giugno, Festa della Repubblica) con la giornata di domenica, venga riconosciuta a ciascun
Lavoratore/Lavoratrice una giornata di permesso retribuito.

Nel 2019, il 2 giugno (Festa della Repubblica) coincide con la giornata di domenica per cui la previsione contrattuale trova
concreta applicazione e si ha diritto ad una specifica giornata di permesso retribuito, da aggiungersi a quelle previste per
le festività soppresse.

[callout]CREDITO COOPERATIVO[/callout]

Totale di 4 giornate di permesso per ex-festività 2019

Martedì 19 marzo San Giuseppe1.
Giovedì 30 maggio Ascensione2.
Giovedì  20 giugno Corpus Domini3.
Mercoledì 4 novembre Unità Nazionale4.

Fatti salvi i diversi accordi stipulati in sede aziendali.

[callout]ASSICURATIVI ANIA[/callout]

Totale di 4 giornate di permesso per ex-festività 2019

Martedì 19 marzo San Giuseppe1.
Giovedì 30 maggio Ascensione2.
Giovedì  20 giugno Corpus Domini3.
Mercoledì 4 novembre Unità Nazionale4.

Solo per chi fa il turno il sabato, anche sabato 29 giugno SS. Pietro e Paolo (totale 5).

[callout]Giornate semifestive[/callout]

Martedì 24 dicembre Vigilia della natività di N.S. e martedì 31 dicembre ultimo giorno dell’anno.

https://www.fisac-cgil.it/92470/festivita-soppresse-2020
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E’ considerato permesso retribuito straordinario il 14 agosto Vigilia dell’Assunzione della B.V. Maria, già semifestivo.

Fatti salvi i diversi accordi stipulati in sede aziendale.

[callout]APPALTO ASSICURATIVO[/callout]

Totale di 3 giornate di permesso per ex-festività 2019

Martedì 19 marzo San Giuseppe1.
Giovedì 30 maggio Ascensione2.
Giovedì  20 giugno Corpus Domini3.

Giornate semifestive

Venerdì Santo, mercoledì 14 agosto Vigilia dell’Assunzione della B.V. Maria, martedì 24 dicembre Vigilia della natività di
N.S. e martedì 31 dicembre ultimo giorno dell’anno.

Fatti salvi i diversi accordi stipulati in sede aziendali.

 

 


